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Mappatura delle
competenze

Maggio, 14, 2026

Dalla ricerca al curriculum

HTTPS://CDOA.EU/

Il progetto CDOA sta passando
dall’identificazione dei bisogni allo sviluppo
di soluzioni formative concrete. Negli ultimi
mesi, i partner hanno lavorato per
comprendere le competenze necessarie
nelle città basate sui dati e tradurre i
risultati ottenuti nel curriculum CDOA –
Academia for Smart City Chief Data
Officers.

Mappare le competenze per
rispondere alle aspettative

Prima di sviluppare il programma formativo, era
essenziale comprendere quali conoscenze e
competenze siano effettivamente necessarie ai
futuri Smart City Chief Data Officer.

I risultati hanno fornito una base fondata su
evidenze per la fase successiva del progetto: lo
sviluppo del curriculum CDOA.

IDENTIFICARE I BISOGNI → MAPPARE LE
COMPETENZE → SVILUPPARE IL
CURRICULUM

https://cdoa.eu/it/pagina-iniziale/


Sviluppo del
curriculum CDOA

Vai alla pagina dei
questionari

Sulla base dei bisogni e delle aree di
competenza individuati, la partnership
ha sviluppato il curriculum CDOA –
Academia for Smart City Chief Data
Officers.
Sono state preparate due versioni
complementari:

🎓 Curriculum per studenti
🏙️ Curriculum per esperti

La creazione del curriculum è solo una
parte del processo.

Per garantire che il programma proposto
sia pertinente, aggiornato e utile nella
pratica, CDOA ha invitato due gruppi chiave
di stakeholder – studenti ed esperti – a
partecipare alla sua validazione.

I questionari sono stati resi disponibili in
inglese, polacco e italiano, favorendo una
più ampia partecipazione al processo di
validazione.
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Dallo sviluppo alla
validazione

Esplora il curriculum e compila il
questionario.

💼 LinkedIn: CDOA – Academia for
Smart City Chief Data Officers

https://www.linkedin.com/showcase/112292954/admin/dashboard/
https://www.linkedin.com/showcase/112292954/admin/dashboard/
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